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DISPOSITIF DE FORMATION DES EAF
Enseignants associés a la formation

PUBLICS CIBLES PRESENTATION DE LA FORMATION
Enseignants expérimentés

Cette formation s’adresse aux enseignants du 1°" degré ayant lI'aval de leur chef
d’établissement et /ou des responsables du diocése de se préparer a des fonctions
PREREQUIS DU PUBLIC d’accompagnement dans le cadre de la formation : accueil de suppléants ou d’étudiants en
Etre un enseignant du premier degré et Master, tuteur, interventions ponctuelles en formation, lecture d’écrits professionnels...
envoyé(e) par sa direction diocésaine
Tout en leur permettant d’interroger leurs pratiques pédagogiques et didactiques, ce
stage sera |'occasion pour les enseignants titulaires d’appréhender des questions liées a
I’évolution de la formation initiale a I'accueil et 'accompagnement des stagiaires. Le
dispositif visera également a développer des reperes communs en inscrivant notamment
les apports dans les évolutions actuelles du métier.

DUREE de la formation : Durant leurs journées de formation (niveau 1 et 2), les enseignants qui auront regu leur
EAF 1: 60h confirmation d’inscription seront remplacés par des étudiants en Master 1 MEEF de
EAF 2 : 24h I'ISFEC LaSalle Mounier-ICP

Attention : ce principe ne s’applique pas aux enseignants sur poste RASED.
TYPE de formation : Hybride Un temps d’accueil des étudiants, d’observation préalable et de pratique progressive et
LIEU de formation : PARIS accompagnée est prévu en amont de chacune des périodes de formation précisées ci-
Effectifs : 25 places apres.

OBJECTIFS

Le stagiaire sera amené a :
Interroger ses pratiques pédagogiques et didactiques
(Re)définir les composantes du métier

Développer sa connaissance de la réforme de la formation en cours
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Appréhender questions et problématiques liées a I'évolution de la formation
initiale et des problématiques qui se rattachent a I'accueil et 'accompagnement
des stagiaires.

CONTENUS

Contenu (niveau 1) :

» Repéres sur la formation initiale et la validation des professeurs stagiaires ;

» Réflexion sur les composantes du métier et appropriation du référentiel des
compétences professionnelles ;

» Observation d’une pratique professionnelle et conduite d’un entretien a 'aune des
régles de métier ;

» Apports sur des actualisations pédagogiques et didactiques

> Repéres sur le projet de I'Enseignement catholique dans une perspective de
réflexion éthique et déontologique des professeurs stagiaires.

Contenus (niveau 2) :

Approfondir les modalités d’accompagnement ;

Elaborer des repéres de progressivité ;

Effectuer et exploiter une visite auprés d’un étudiant de M1 ;

Aborder la réforme de la formation initiale en cours et les problématiques liées.
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DATES DE LA FORMATION
Année 1

Jour 1:20/03/2024, 9h30-12h30), 13h30-
16h30

Jour 2 : 28/03/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (distanciel)

Jour 3:29/03/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (présentiel)

En établissement : 02/04/2024

Jour 4 :03/04/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (présentiel)

Jour 5:04/04/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (présentiel)

En établissement : les 05/04, 22/04 et
23/04/24

Jour 6 :24/04/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (présentiel)

Jour 7 : 25/04/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (présentiel

Jour 8 :26/04/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (distanciel)

Jour 9:29/04/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (distanciel/présentiel)

Jour 10 : 30/04/2024, 9h30-12h30,13h30 -

16h30 (présentiel)

Année 2

Jour 1:17/01/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (présentiel)

Jour 2 :25/01/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (présentiel)

Jour 3:29/01/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (présentiel)

Jour 4:02/02/2024, 9h30-12h30,13h30 -
16h30 (présentiel)

MODALITES D’EVALUATION

>Auto évaluation en début de parcours
Evaluation bilan synchrone par le groupe de stagiaires a la fin de chaque année

> Questionnaire de satisfaction des stagiaires en fin de formation du présentiel et du
distanciel

METHODES PEDAGOGIQUES — MOYENS/OUTILS TECHNIQUES

Echanges, apports théoriques et professionnels
Analyse de vidéos, de grilles d’observation
Analyse de traces de I'activité

Activités d’écriture

Travaux individuels et de groupe
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Mutualisation

COMPETENCES VISEES

Al'issue de la formation, le stagiaire aura développé les compétences des métiers du
professorat et de I’éducation (BO duler juillet 2013) suivantes :

1. Compétences relatives a la prise en compte des éléments réglementaires et
institutionnels de son environnement professionnel en lien avec les
responsabilités attachées a sa fonction

CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systeme
éducatif et dans le cadre réglementaire de I'école
CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

2. Compétences relationnelles, de communication et d’animation favorisant la
transmission, I'implication et la coopération au sein de la communauté éducative
et de son environnement

CC10. Coopérer au sein d’une équipe
CC11. Contribuer a I'action de la communauté éducative
CC13. Coopérer avec les partenaires de |'école

3. Compétences liées a la maitrise des contenus disciplinaires et a leur didactique
P1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
P2. Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement

4. Compétences éducatives et pédagogiques nécessaires a la mise en ceuvre de

situations d’apprentissage et d’accompagnement des éléves diverses

P3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves

P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves

P5. Evaluer les progres et les acquisitions des éléves

CC3 Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage

CC4 Prendre en compte la diversité des éléeves



[ ]
[e]

fle-de-France

CANDIDATURES/INSCRIPTIONS 5. Compétences relatives a I'usage et a la maitrise des technologies de
Si vous souhaitez vous inscrire & I'information de la communication

cette formation, merci de bien CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a I'exercice de
vouloir vous rapprocher d'e votre son métier
CE et de votre DDEC. Un lien de

ré-inscription vous sera , . . .
P P 6. Compétences d’analyse et d’adaptation de sa pratique professionnelle en tenant

transmis. , . L. A .
compte des évolutions du métier et de son environnement de travail.
CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel
TARIFS

Le codt sera de 0 euros pour le
stagiaire. La formation est prise en
charge par Formiris.

CONTACTS

> Intervenant(s) : Laurence TRICOT et une équipe d’intervenants ISFEC AFAREC IdF
ACCESSIBILITE

Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. > Responsable administratif : Maty LOPY, m.lopy @isfec-idf.net
Tout besoin d’adaptation est étudié
sur demande faite par courriel auprés
du référent handicap a I'adresse :
referenthandicap @isfec-idf.net

> Responsable pédagogique : Laurence TRICOT, |.tricot@isfec-idf.net

=> Consulter la procédure ici




